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RESOLUCION NRO. EPMAPASC,E.P.-DIR-2025-0002-R

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTA CRUZ, E.P.

Considerando:

Que, elarticulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las Instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, para la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades econémicas”. Del mismo modo se indica que “Las empresas
publicas estardn bajo regulacion y el control especifico de los érganos pertinentes, de acuerdo
con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
auténoma financiera, econémica, administrativa y de gestién, con altos pardmetros de calidad
y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales”;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, el literal d) dicta:
d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales”:

Que, elarticulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone “Del Subsistema de clasificacién de
puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. {7

Que, el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio Publico prevé “Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion.- El Ministerio del Trabajo, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del
servicio publico, sus reformas y vigilaré su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds
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movimientos de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetard
al sistema de clasificacién vigente, en coordinacion con la unidad de administracion
de talento humano de la entidad. {...)";

el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico sefiala “Principios
y fundamentos del subsistema de clasificacién de puestos.- La resolucion que expida el Ministerio
del Trabajo con el fin de establecer la clasificacién de puestos, su nomenclatura y valoracion,
prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocerd principalmente el tipo de trabajo, su dificultad,
dmbito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud y experiencia necesarios para el desempefio de los puestos publicos. {...)";

el 173 de la Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico sefiala “Manual de
descripcidn, valoracién y clasificacién de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de
descripcién, valoracién y clasificacién de puestos de cada institucion, que serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados. El manual contendrd entre otros elementos la
metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada grupo
ocupacional, la descripcién y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd
elaborado por cada institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio del Trabajo en el
caso de la administracion publica central e institucional y referencial para las demds
instituciones comprendidas bajo el dmbito de esta ley.”;

el articulo 174 de la Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala
“Valoracién y clasificacién de puestos creados. Todo puesto que fuere creado serd clasificado y
se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puestos institucional vigente o aquella
establecida en el Manual de descripcioén, valoracién y clasificacion de puestos emitido por el
Ministerio del Trabajo.”;

la EPMAPASC, E.P. en funcién de su autonomia no gestiona la aprobacion de la documentacion
con el Ministerio de Trabajo, considerando que los Gobiernos Auténomos Descentralizados no
pertenecen al Presupuesto General del Estado;

mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, del 02 de agosto del 2005, publicada en
Registro Oficial no. 103, de 14 de septiembre de 2015, se emite la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, estableciéndose los lineamientos e instrumentos,
de caracter técnico y operativo para analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos
de las instituciones del Servicio Publico, y su ultima reforma mediante Acuerdo MDT-2022-168
(Cuarto Suplemento del Registro Oficial 153, 21-1X-2022);

el numeral 407-02 de la Clasificacién de puestos de las Normas de control interno para las
entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos sefiala “Las unidades de administracion de talento humano, o
quien haga sus veces, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, la estructura
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organizacional, los procesos y las necesidades de la institucion, formularan y revisardn
periédicamente la clasificacion de puestos, mediante los actos administrativos
correspondientes, definiendo las actividades clave, las competencias, interrelaciones, requisitos
para el desempedio y los niveles de remuneracion de los cargos disefiados, analizados, valorados
y clasificados. (...)";

Que, en el articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, determina: “Las empresas publicas son
entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, para la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes ptblicos y en general al desarrollo de actividades
econdémicas que corresponden al Estado";

Que, en la Ley Organica de Empresas Publicas se establece en el articulo 9 numeral 7 como
atribuciones del Directorio “Aprobar y modificar el Organico Funcional de la Empresa sobre la
base del proyecto presentado por el Gerente General”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, respectivamente establece “Son érganos
de direccién y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia
General.”;

Que, el articulo 1 de la Ordenanza Nro. 0049-CC-GADMSC-2015 publicada en el Registro Oficial
edicion Especial Nro.783 publicada en fecha 28 de noviembre del 2016, indica: “Constituyese la
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL de AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, EP del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal deSanta Cruz, con personeria juridica, de derecho publico,
con patrimonio propio y autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de
gestion; la misma que se regird por las disposiciones de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas;
El Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion y lapresente
Ordenanza de constitucién, en particular, y, en general, por el Cédigo Orgdnico de Finanzas
Publicas y mds normas juridicas aplicable a las empresas de esta naturaleza. Su domicilio es la
ciudad de Puerto Ayora, cabecera cantonal del cantén Santa Cruz”;

Que, el articulo 13 literal a), c), i) de la Ordenanza 0049-CC-GADMSC-2015, el Directorio dentro de las
atribuciones y deberes establece: a) Determinar los objetivos y politicas de la Empresa y vigilar
su cumplimiento; c) Dictar las resoluciones y normas que garanticen el cumplimiento de los
objetivos, la aplicacion de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y administrativo de la
Empresa; i) Aprobar o negar los proyectos de reglamentos, instructivos, normas o manuales de
cardcter técnico o administrativo que dictare el Gerente”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Funcionamiento de Directorio de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz E.P., determina cuales son los deberes y
atribuciones del Secretario del Directorio;
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Que, con Resolucién Nro. 10-EPMAPASC-EP-2023, de fecha 26 de abril de 2023, el Directorio de la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz E.P. resolvio aprobar
el Estatuto Organico Funcional de Gestién por Procesos y Descripcion y Perfil del Puesto para la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz, E.P.;

Que, con memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-G-2025-0025-M, de 20 de enero de 2025, el Gerente
General de la EPMAPASC, E.P., remite el INFORME 001-01-2025 mediante el cual presenta la
propuesta para llevar a cabo el Fortalecimiento Institucional de la EPMAPASC, E.P., a través del
analisis de la estructura organica funcional de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Santa Cruz EPMAPASC, E.P., y su funcionamiento con relacidon a las
necesidades operativas y administrativas para alcanzar la sostenibilidad empresarial, y dispone
a la Unidad de Talento Humano se realice la actualizacién/reforma del Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos y el Manual de Funciones;

Que, con Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-UTH-2025-0045-M, de fecha 27 de enero de 2025, la
Unidad de Talento Humano solicita la aprobacién al Gerente General de la EPMAPASC, E.P. del
Proyecto De Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional Por Procesos de la Empresa de la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz, E.P., a fin de
proceder a elaborar el Manual de Descripcion, Clasificacién y Valoracion de Puestos acorde a la
realidad institucional, documentos que permitirdn llevar a cabo la implementacion de
propuesta al Directorio;

Que, el Informe Técnico Nro. EPMAPASC,E.P-UATH-006-2025, de fecha 30 de enero de 2025, del
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz, y de conformidad a las normas citadas,
recomienda lo siguiente: “(...) Se recomienda remitir el presente informe Técnico del Manual de
Descripcion, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santa Cruz, E. P. {...)” el mismo que ha sido reestructurado en base
a las atribuciones emanadas de la Constitucion, Ley Organica de Empresas Publicas, Ordenanza
Nro. 0049-CC-GADMSC-2015, de 28 de noviembre de 2016;

Que, constael Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-UTH-2025-0050-M, del 30 de enero de 2025, la Psic.
Joselyn Ximena Chaglla Veldsquez, Analista de Talento Humano 1, sefala: “(...) se elabora el
Proyecto del Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional, la
Unidad de Talento Humano aplicé la metodologia para la descripcion, andlisis y valoraciones
con la direccion estratégica de Gerencia General definiendo el indice ocupacional de la
EPMAPASC, E.P. El proceso se lo efectudé conforme a la normativa vigente, estructura
institucional, estatuto orgdnico y necesidades institucionales. // (..) de cumplir con las
atribuciones establecidas y considerando que el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos y el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracién de Puestos, vigentes
responde parcialmente a las necesidades institucionales es pertinente realizar una reforma con
el fin de articular con la cadena de valor.” por lo que solicita en virtud |la aprobacién y considerar
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en la Sesién de Directorio, como punto de orden del dia, el Informe Técnico No. 006-UTH-
EPMAPASC,E.P.-2025, con asunto Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos
de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz;

a través del Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-G-2025-0043-M, del 31 de enero de 2025, el Mgs.
Paolo Leandro Zambrano Mantuano, Gerente General, sefiala: “(...) se elabora el Proyecto del
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional, la Unidad de Talento
Humano aplicé la metodologia para la descripcion, andlisis y valoraciones con la direccion
estratégica de Gerencia General definiendo el indice ocupacional de la EPMAPASC, E. P. El
proceso se lo efectué conforme a la normativa vigente, estructura institucional, estatuto
orgdnico y necesidades institucionales {...)”, solicita al Mgs. Gilson Andrés Cérdova Marcillo,
Abogado 1, a realizar el analisis requerido y preparar la documentacion para poder presentar al
Directorio de la EPMAPASC, E.P. propuesta de mejora de los instrumentos 2. reforma al Manual
de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de Puestos Institucional;

a través del Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-GJ-2025-00038-M, del 03 de febrero de 2025, el
Mags. Gilson Andrés Cérdova Marcillo, Abogado 1, dentro del andlisis requerido, en el cual remite
los entregables para la presentacion del Directorio de la EPMAPASC, E.P.;

consta Oficio Nro. GADMSC-EPMAPASC,E.P-2025-0009-0, con fecha 03 de febrero de 2025, el
Mgs. Paolo Leandro Zambrano Mantuano, Gerente General EPMAPASC, E.P,, en calidad de
Secretario del Directorio de la EPMAPASC, E.P. solicita a la Presidenta del Directorio de la
EPMAPASC, E.P. y pone en conocimiento el siguiente orden del dia para la celebracion de la
Sesién Ordinaria Nro. 01-EPMAPASC-EP-2025 para tratar Reforma al Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacién de Puestos Institucional;

consta Oficio Nro. GADMSC-2025-0187-0, con fecha 06 de febrero de 2025, la Lcda. Fanny
Esther Uribe Lopez, Alcaldesa del cantdn Santa Cruz, en calidad de Presidenta del Directorio de
la EPMAPASC,E.P., a Sesion Ordinaria Nro. 01-EPMAPASC-EP-2025 y dentro del Orden del dia se
considera tratar como segundo punto: “{...) 4. Reforma al Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de Puestos Institucional.”;

el Consejo Nacional Electoral, a través de la Junta Provincial Electoral de Galépagos confiere a
la sefiora Fanny Uribe Lopez la credencial de Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Santa Cruz para cumplir sus funciones a partir del 15 de mayo de 2023
hasta el 14 de mayo de 2027,

mediante Resolucién Nro. EPMAPASC,E.P.-2024-0013-R, de fecha 24 de octubre de 2024, el
Directorio de la EPMAPASC, E.P. designa al Mgs. Paolo Leandro Zambrano Mantuano como
Gerente General de la Empresa Plblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa
Cruz, E.P., y a través de Accion de Personal Nro. EPMAPASC,E.P-UATH-0055-2024, con fecha 05
de noviembre de 2024, la Unidad de Talento Humano de la EPMAPASC, E.P. pronuncia el cargo
de Gerente General de la EPMAPASC, E.P. al Mgs. Paolo Leandro Zambrano Mantuano.
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En ejercicio de las atribuciones previstas en la Constitucion de |la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Empresas Publicas, Codigo Organico Organizacidn Territorial Autonomia Descentralizacién, la
Ordenanza Nro. 0049-CC-GADMSC-2015 publicada en el Registro Oficial edicion Especial Nro.783
publicada en fecha 28 de noviembre del 2016 y el Reglamento de Funcionamiento de Directorio de la
EPMAPASC, E.P.

RESUELVE:

Art. 1.- Dar por conocido y acoger el Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-UTH-2025-0050-M, de 30 de
enero de 2025 e Informe Técnico Nro. EPMAPASC,E.P-UATH-006-2025, de 30 de enero del 2025, emitido
por la Unidad de Talento Humano de la Empresa Plblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Santa Cruz, E.P.

Art. 2.- Aprobar el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz, E.P., anexo a |a presente resolucién.

Art. 3.- De la ejecucion de la presente resolucién encarguese a la Gerencia General en organizacién con
la Coordinacion Administrativa Financiera o quien haga sus veces de la Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Santa Crug, E.P.

Art. 4.- Derdguese |a Resolucién de Directorio Nro. 10-EPMAPASC-EP-2023, de 26 de abril de 2023, que
contiene el Estatuto Organico Funcional de Gestién por Procesos; Descripcion y Perfil del Puesto para la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz, E.P.

Dado en el salon de Alcaldes del Gobierno Auténomo descentralizado Municipal de Santa Cruz en Puerto
Ayora, canton Santa Cruz, provincia de Galapagos, a los 10 dias del mes de febrero de 2025.

| -1
Wy 1)
Mgs. Paolo Leandro Zambrano Mantuano

Presidentadel Directorio de la Secretario del Directorio de la
EPMAPASC, E.P.‘%¥ EPMAPASC, E.P.
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