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RESOLUCION DEL DIRECTORIO Nro. 013-EPMAPASC.EP-2021.

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA CRUZ.EP

CONSIDERANDO.

Que, el articulo 76 literal L) de la Constitucion de la Reptiblica del

Ecuador, dispone: “Las resoluciones de los poderes publicos
deberan ser motivadas. No habra motivacién si en la resolucion
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables
seran sancionados”.

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica sefiala que

el sector publico comprende, entre otros, a: 3) Los organismos
u entidades creados por la Ley para la prestacion de servicios
publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas
por el estado; 4) Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios ptiblicos;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del

Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos
y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

Constitucién”.

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador

establece: “La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, senala: “Serdn servidoras o servidores ptiblicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el
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ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacioén de funciones
de sus servidores”.

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
define: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdmico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdan
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracién de fondos, bienes o recursos publicos”;

Que, el inciso primero del articulo 271 del Cédigo Orgéanico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 306 de 22 de
octubre de 2010, sefiala que “las empresas de los gobiernos
auténomos descentralizados deberan efectuar sus gastos de
conformidad con los presupuestos legalmente aprobados. Sera
facultad del gerente de la empresa autorizar los traspasos,
suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un
mismo programa. Los traspasos, suplementos o reducciones
de créditos, entre partidas de diferentes programas

requeriran. Ademds, del informe favorable del Directorio de
la Empresa”;

Que, en el articulo 95 del Cadigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas, del Componente del Presupuesto,
Contenido y finalidad: “comprende las normas, técnicas,
métodos y procedimientos vinculados a la previsién de
ingresos, gastos y financiamiento para la provisién de bienes
y servicios publicos a fin de cumplir las metas del Plan Nacional
de Desarrollo y las politicas publicas”;

Que, en el articulo 97 del Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas, Programaciéon Presupuestaria, Contenido
y finalidad: “Fase del ciclo presupuestario en la que, en base
de los objetivos determinados por la planificacién y las
disponibilidades presupuestarias coherentes con el escenario
fiscal esperado, se definen los programas, proyectos y
actividades a incorporar en el presupuesto, con la identificacién
de las metas, los recursos necesarios, los impactos o

resultados esperados de su entrega a la sociedad; y los plazos
para su ejecucion”,
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ue, en el articulo 108 del Codigo Organico C
@ ’Planiﬁcacién y Finanzas Publicas, de la A‘Probacmp
Presupuestaria, Obligacién de incluir recursos: “todo flujo

ibli i templado
de recurso publico deberd estar con
obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado o en

los  Presupuestos de los  Gobiernos Alftér}omos
Descentralizados, Empresas Publicas, Banca Publica y
Seguridad social”;

Que, en el articulo 109 del Codigo Orgénig? de Pla.n1ﬁcac19n
y Finanzas Publicas, de la Aprobacién Presupue§tana,
Vigencia y Obligatoriedad: “Los presupuestos c?e las erttzdafies
y organismos serialados en este codigo entraran en vigencia y
seran obligatorios a partir del 1 de enero de cac.ia ano, con
excepcién del ario en el cual se posesiona el Presidente de la

C Reptiblica”.

Que, en el articulo 110 del Coédigo Organico de P]aniﬁcacif‘m
y Finanzas Publicas, de la Aprobacion Presupgestan._a,
Ejercicio Presupuestario: “El ejercicio presupuestario o arno
fiscal se inicia el primer dia de enero y concluye el 31 de
diciembre de cada ano”;

Que, en el articulo 112 del Cédigo Organico de Planificacion

y Finanzas Publicas, de la Aprobacién Presupuestaria,

Aprobaciéon de las proformas presupuestarias de los

Gobiernos Auténomos Descentralizados, Empresas Publicas

Nacionales, Banca _Publica y Seguridad Social: “Las

proformas presupuestarias de las entidades sometidas a este

cédigo, que no estén incluidas en el Presupuesto General del

Estado, seran aprobadas conforme a la legislacién aplicable y

a este cédigo. Una vez aprobados los presupuestos, seran

PN enviados con fines informativos al ente rector de las finanzas

publicas en el plazo de 30 dias posteriores a su aprobacién.

Las Empresas Publicas Nacionales y la Banca Publica, tendran

ademds, la misma obligacion respecto a la Asamblea
Nacional”;

Que, en el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 48 de 16 de
octubre de 2009, se determina “Definiciones.- Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica,
personas juridicas de derecho ptiblico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa y de gestién. Estardan destinadas a la gestion
de sectores estratégicos. La prestacién de servicios publicos. El
aproyechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econdémicas
que corresponden al Estado";
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Que, el Codigo Organico Administrativo regula el ejercicio de la
funcion administrativa de los organismos que conforman el
sector publico y desarrolla los principios generales para su
aplicacion, tales como el principio de desconcentraciéon, cuyo
articulo 7 sefala: “La funcién administrativa se desarrolla bajo
el criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticién de funciones entre los érganos de
una misma administracién publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas’,

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio
Publico, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 294,
de 06 de octubre de 2010 establece que “le corresponde al
Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones  del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos”.

Que, el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Pablico, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 418, de 01 de abril del 2011, senala que: “El Ministerio de
Relaciones Laborales constituye el organismo rector en lo
relativo a la administracién del talento humano y
remuneraciones e ingresos complementarios de las y los
servidores del sector publico, y en virtud de las competencias
otorgadas por la Constitucién de la Republica y la Ley, y como
érgano de aplicacién de la LOSEP”.

Que, el literal d) del articulo 112 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 418, de 01 de abril del 2011, sefiala que “el
Ministerio del Trabajo deberd emitir criterios sobre la
administracién del talento humano, estructuras institucionales
y posicionales y remuneraciones a las instituciones y las y los
servidores publicos de la administracién pitblica en los
aspectos, relacionados en la aplicacion de la LOSEP, sus
reglamentos e instrumentos técnicos”.

Que, el literal h) del articulo 112 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico ibidem, determina que el
Ministerio del Trabajo es responsable de “Emitir normas e
instrumentos de desarrollo organizacional sobre diserio,
reforma e implementacién de estructuras institucionales y
posicionales y del talento humano, mediante resoluciones que
seran publicadas en el Registro Oficial a aplicarse en las
instituciones que se encuentran en el ambito de la LOSEP, en el
ambito de sus atribuciones y competencias”;

Que, el literal b) del articulo 118 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico establece como atribuciones y
responsabilidades de las UATH, preparar y ejecutar proyectos
de estructura institucional y posicional interna de
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conformidad con las politicas y normas que emita al respecto
el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 135 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico establece que “el desarrollo institucional es el
conjunto de principios, politicas, normas, técnicas, procesos y
estrategias que permiten a las instituciones, organismos y
entidades de la administracién publica central, institucional y
dependiente, a través del talento humano, organizarse para
generar el portafolio de productos y servicios institucionales
acordes con el contenido y especializacién de su misién,
objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas
y demandas de los usuarios internos y externos”.

Que, el articulo 136 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
(\ Servicio Publico establece que “los proyectos de reforma
institucional o posicional que involucren afectacién
presupuestaria en las instituciones que se encuentran en el
ambito del articulo 3 de la LOSEP, se someteran al dictamen
presupuestario por parte del ente rector de las finanzas
publicas, de ser el caso, previo a que el Ministerio del Trabajo

emita el correspondiente informe”;

Que, el articulo 137 del citado Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico determina que, “para la
administracién del desarrollo institucional, las UATH tendrdn
bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion y
reestructuracién de las estructuras institucionales y
posicionales, en funcién de la misién, objetivos, procesos y
actividades de la organizacién y productos; y que, para el
efecto, aplicardn la norma para el diseno, redisefio e
implementacion de las estructuras organizacionales que emita
€ el Ministerio del Trabajo”.

Que, el articulo 151 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico establece que “la autoridad nominadora, sobre
la base de las politicas y normas emitidas por el Ministerio de
Trabajo, la planificacién estratégica institucional y el plan
operativo anual de talento humano, por razones técnicas,
funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del
andlisis histérico del talento humano, podra disponer, previo
informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de
Finanzas, de ser necesario, la creacién de unidades, dreas y
puestos, que sean indispensables para la consecucién de las
metas y objetivos trazados, en la administracion publica. Se
exceptuan del procedimiento establecido en el presente articulo

a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades Yy
regimenes especiales”.

Que, en el articglo 1 de la Ordenanza Nro.0049-CC-GADMSC-
2015, constituy6é la Empresa Publica Municipal de Agua
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Potable y Alcantarillado del cantén de Santa Cruz EP, con
personeria juridica, de derecho publico, con patrimonio propio
y autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion; la misma que se regira por las
disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas; El
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion y la presente Ordenanza de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizaciéon y la presente
Ordenanza de constitucion, en particular, y, en general, por el
Codigo Organico de Finanzas Publicas y mas normas juridicas
aplicables a las empresas de esta naturaleza. Su domicilio es
la ciudad de Puerto Ayora, cabecera cantonal del Cantén
Santa Cruz.

Que, el articulo 13 literal ¢ de la Ordenanza Nro.0049-CC-

GADMSC-2015, publicada en el Registro Oficial Edicion
Especial Nro. 783 con fecha 28 de Noviembre del 2016,
dispone: “Ademds de las atribuciones y deberes establecidos
en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el Directorio tendrd
las siguientes: (...) c. Dictar las resoluciones y normas que
garanticen el cumplimiento de los objetivos, la aplicacién de
esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y administrativo de
la Empresa (...).

Que, el articulo 13 literal f de la Ordenanza Nro.0049-CC-

GADMSC-2015, publicada en el Registro Oficial Edicién
Especial Nro. 783 con fecha 28 de Noviembre del 2016,
dispone: “Ademdas de las atribuciones y deberes establecidos
en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el Directorio tendra
las siguientes: (...) f. Estudiar y aprobar la proforma
presupuestaria anual y las reformas que fueren necesarias
para la Empresa (...).

Que, el Directorio de la Empresa Puablica Municipal de Agua

Potable y Alcantarillado del Cantén Santa Cruz. EP, en sesion
ordinaria Nro. 010-EPMAPASC.EP-2021 realizada el 19 de
noviembre del afio 2021 con 3 votos a favor aprobé el informe
de Restructuracién Institucional y homologacion de sueldos
para la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Canton Santa Cruz. EP para el ano 2022,
de acuerdo al Ministerio de Trabajo y la Ley Organica de
Servicio Publico.

En ejercicio de las atribuciones conferidas constitucional y
legalmente, al amparo del articulo 9 de la Ley Organica de
Empresas Publicas y la Ordenanza Nro.049-CC-GADMSC-
2015, publicada en Registro Oficial edicion Especial Nro.
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RESUELVE:

Articulo. 1.- APROBAR la Restructuracion Institucional y homologacion
de sueldos para la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantén Santa Cruz. EP para el afio 2022, bajo el
esquema constante en el informe técnico Nro. 028-TH-EPMAPASC-2021.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entraré en vigencia desde
su suscripcion.

Dado y firmado con fech de noviembre del 2021, en la ciudad de

Puerto Ayora.

icd Mendoza

PRESIDEﬂTE/i)E DIRECTORIO SECRETARIA DE DIRECTORIO
PMAPASC-EP. GERENTE EPMAPASC-EP.



